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1 Abs. 1:Für die Beurteilung von Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung sind ausschließlich die Anforderungen 
des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu besetzenden Amtes maßgeblich. Bei der Qualifikationsbeurteilung sollen 
Erfahrungen und Fähigkeiten aus der Betreuung von Kindern und Pflegebedürftigen einbezogen werden, soweit diese 
für die zu übertragende Aufgabe von Bedeutung sind.  
Abs. 2: Vorangegangene Teilzeitbeschäftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstätigkeit und Verzögerungen beim 
Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebedürftiger Angehöriger dürfen nicht 
nachteilig berücksichtigt werden. Die dienstrechtlichen Vorschriften bleiben unberührt. Familienstand, Einkommens-
verhältnisse des Partners oder der Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtigten Personen dürfen nicht berücksich-
tigt werden. 
2 Abs. 4: In der Ausschreibung sind sowohl die männliche als auch die weibliche Form zu verwenden, es sei denn, ein 
bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung für die Tätigkeit. In der Ausschreibung ist darauf hinzuweisen, 
dass Bewerbungen von Frauen bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt 
werden, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
Abs. 5: Die Ausschreibung hat sich ausschließlich an den Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu 
übertragenden Amtes zu orientieren. 
Abs. 6: Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschließlich der Funktionen mit 
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben. 
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3 Auswahlkommissionen sollen zur Hälfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Gründen nicht möglich, 
sind die Gründe aktenkundig zu machen. 
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4 § 20 Abs. 1: In einem Verwaltungsverfahren darf für eine Behörde nicht tätig werden, 1. wer selbst Beteiligter ist; 2. 
wer Angehöriger eines Beteiligten ist; 3. wer einen Beteiligten kraft Gesetzes oder Vollmacht allgemein oder in diesem 
Verwaltungsverfahren vertritt; 4. wer Angehöriger einer Person ist, die einen Beteiligten in diesem Verfahren vertritt; 5. 
wer bei einem Beteiligten gegen Entgelt beschäftigt ist oder bei ihm als Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats oder 
eines gleichartigen Organs tätig ist; dies gilt nicht für den, dessen Anstellungskörperschaft Beteiligte ist; 6. wer außer-
halb seiner amtlichen Eigenschaft in der Angelegenheit ein Gutachten abgegeben hat oder sonst tätig geworden ist. Dem 
Beteiligten steht gleich, wer durch die Tätigkeit oder durch die Entscheidung einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil 
erlangen kann. Dies gilt nicht, wenn der Vor- oder Nachteil nur darauf beruht, dass jemand einer Berufs- oder Bevölke-
rungsgruppe angehört, deren gemeinsame Interessen durch die Angelegenheit berührt werden. 
Abs. 5: Angehörige im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und 4 sind: 1. der Verlobte, 2. der Ehegatte, 3. Verwandte und 
Verschwägerte gerader Linie, 4. Geschwister, 5. Kinder der Geschwister, 6. Ehegatten der Geschwister und Geschwister 
der Ehegatten, 7. Geschwister der Eltern, 8. Personen, die durch ein auf längere Dauer angelegtes Pflegeverhältnis mit 
häuslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder). Angehörige 
sind die in Satz 1 aufgeführten Personen auch dann, wenn 1. In den Fällen der Nummern 2, 3 und 6 die die Beziehung 
begründende Ehe nicht mehr besteht; 2. in den Fällen der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder Schwägerschaft 
durch Annahme als Kind erloschen ist; 3. im Falle der Nummer 8 die häusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern 
die Person weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind. 
§ 21 Abs. 1: Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Amtsausübung zu rechtfertigen, 
oder wird von einem Beteiligten das Vorliegen eines solchen Grundes behauptet, so hat, wer in einem Verwaltungsver-
fahren für eine Behörde tätig werden soll, den Leiter der Behörde oder den von diesem Beauftragten zu unterrichten 
und sich auf dessen Anordnung der Mitwirkung zu enthalten. Betrifft die Besorgnis der Befangenheit den Leiter der 
Behörde, so trifft die Anordnung die Aufsichtsbehörde, sofern sich der Behördenleiter nicht selbst einer Mitwirkung 
enthält. 



 6 

(�)�J ��
�@��������������
�5�
������1�� � ���������������=
���1���������
�������< ���=
���1�������#+���
� ���������6��
- K 
�:�C��:�>���	��1������5���������������?���������
��������:�
- ����% �� �����
�C�����#� �
:��
- 5�
�������
��������:�5���#�������������:�� ����� � ����&�����' �#��
���������
�
(4)�>������
�� 
�������
�F�� � �������������:������� ��0 �#������
�����5�0 �
��
����������5�0 �
��
��
����
����������������������������5�0 �
����������5���������������������������������������&
0 ��#�����?���	
��#�������5�0 �
��
������
�����5�0 �
��
���� �� ���
��
����	
�������
�����������&
��#
������:���#���������
��������?�������������
���������������� +I�����"  :����������1�����$��&
����+#��1������
��?
�!��������5�0 �
��
������
���
�5�0 �
��
�����?�������������
�������������������
��"  :�����	
��#���������
��
����
���� �' �
�����������������
�����#���?
��#
������#�
����#��
��� �� ���
��
����	
�������
�������������#
������:����1�� � �����������������?�������#�����������
����
��' �#�����#�����5��
��#���< ��� 
!���:����������������5�0 �
��
������
�����5�0 �
��
����#��
�����������
��' �#����������0 �
�:��������#
������#�(��5�������
�����	��)���
���������
�
()�L�����* ����������
�5�
������1�� � �������1������������0 ���#�����������	��1���������� �
��#
������#��������
����� ���
�����:�����
��������#�������������
�����������
��#������#����< ���
�����
����� ����������������
�' ��#��������
�,�
�������������
���� �,�
������������
�5�
�&
�����1�� � ������������
���#���������� �=
���1����!��
�������������������!�����< �������������#���
* ��������
���
�F�� � �������#�������
!��
�#����������-��#�:����#���
�� ����� � ������
�5�
�&
�����1�� � �������!��
�����5�
��������
��#����������#
������#���,���� ������������
�
�
��*����������������
%��� �
�
(�)�< ���-�1��
�����
������������;��������#��� ����#
���������
�������������������������
�#�����
" ��#��#����
0 ��������< ���,�
;��������#�����
����������,�
��#��������/��#��
���#�
�����
����+��&
���#�����0 ���=����1��������(!��

���������>��������:�/��#������#
�����)���������!��

����������
/
��������0 �
1�����0 ������+�����#��������9���
���������������
�/��##��#��#�����������������&
����
�1�� � �
������
�� ������
��9�����
!�������/+�����1����������
�����=����1��������
����#���0 �
&
�����,�
�" �
����������
�� ����#
���������
�=����1�������������
����
���� �,�
������������
�
F�� � �������������
�< �1��������
���� �< �1�������* ;����#1������� �F�

�1��
��������������
0 �
�����
�
(�)�< ���,�
0 �������	
!���������������������5�0 �
���������
����������,�����+����1���������������
�����������< �1��������
�����< �1�����0 ������' ����#���
�< �1��������
�����< �1������� �������
�
�������5�
������1�� � �������0 ����
����������������� ����#
�������1�����5�0 �
���������������&
���:�����
� ��
������,�
0 �����������< �1��������
�����< �1�����������,�
������������
�����,�
���&
�����������/��#��
���#�
�����$�����
�����
�������
�
�0 ����
�� �����
� ��
������/��#��
���#�
����
,�
�	+���������#�����5�0 �
�������0 �
������
���������	
��#����� �5���#�������
�5�
������&
1�� � ���������
!�1���#������
�
�
��+�$ ��, ������������
�
(�)�< ���5�
������1�� � ��������
�������������
� 
����������
���������������5�0 �
������������
��
�����#�����J ��
���#��(����	��)������
� �����������
�5�
!�1���#������������ ���
��
����	
������



 7 

���@�������5�0 �
��
����������5�0 �
��
:�������
�=
�����#
��
����������������������0 �
�������&
�������.�� ������$  4������������#�����
�
(�)����#�������5�0 �
��
����������5�0 �
��
�����:����������������
����
���� �,�
������������
�
5�
������1�� � ���������#
������#����=
�����#
��
�������������������������
�
(2)�� ���������#��
���#�;��������#���=
�����#
��
���������������#���I������#������
�-��������#��
;��������#��5�0 �
��������	
+�#����:���������5�
������1�� � �������� �������5�0 �
��
���������
�
����5�0 �
��
���!#
���
�
(�)�% ��#�����=
�����#
��
�������������������������#���I������ ��	
+�#����
��������������
��
� ��0 �#����
�5�0 �
��
����������5�0 �
��
��< ���5�
������1�� � ��������
�
�������������5�
�&
�������
��#���:���
��
���?�������
��#�+������������ � ��
�-��#��������������5��
!�����������#��&
����������
�
(4)�J ��
�@�����$�����	������������������������� � ��:�0 ���������* ��������
���
�5�
������1�� � ����&
������
��������#� 
�		��������� � �����
�
()�< ���=������
������
�5�0 �
��
������������
�5�0 �
��
�������
�5�
���������������������#�������
���
!������
�
(3)�/!
�@�������
�@�������������$����� ��������������������
����
���� �,�
������������
�5�
�&
�����1�� � ���������#
������#�� �����������0 ��� ����#�������0 +
����
�=
������
���������
�=
����&
��
��������#����:��������#��* ��������
����
�� ���#;
������
�/��##��#��#��������:����8�� ����2�
�����2�"  ��L����5�0 �
��
�������@���
�5�0 �
��
�1�����������#����� ����#��
���������
� ����#&
��
���
��#�����:�������
�� ��0 �#����������F�� � �������@����#����#���������,�
��#�+�������������
��0 ����5�0 �
��
������5�0 �
��
�����������������
��5��+#��������
�0 �������#������#���� 
�����
���#����
�#�����E �����+������
�=
�� ���������#0 ������1;����:����
���
������#����#�����
����������
����������=
�� ��������
��#
������������ ��	+��
���>���	��1�����#0 ������0 �
���:��������+�����#�
���� ����#����������
����
���� �����=
�� ��������
��#
������
��������=
������
������
�=
����&
��
��!��
���������������������
������#����#���� ���#���������,�
��#
����������!�������0 �������
��
�?�����
������/��#������
���
�� ���
��
������
������������	
��#�:������������
��5��+#��������
�
0 �������#������#���� 
���������������
�#������=
�� ��������
�#�#�
��

����������#���������$���&
������������
�=
�A������#��0 �����:��������+�����#����� ����#��������
�=
������
������
�������=
�&
�����
������
�" ��#��#����� ���=
�� ������
��#��(��.3�"  )�������!���:�������� ����#��
����:����������
�����
�=
�A����
�
��#����$����������	
�� ��������+G�����������
�
(8)�% ��#�?
#������
� ����#����#����������
���
�,�
�����������
�5�
������1�� � �������������� �&
��#������
��#������
�
��������9����� �5�
��#����������������� ���!#
���������� ��#��6�
- � ��������� ��#
���������
������������������
����
�������
������ ���
��
����	
�����
-  ���� ���#����
�5�0 �
�������
- � �������!��
�����5�������������
� ����#���������������
�����������������
���#0 �
��#����
&

�����
�
������
- � �������!��
�����,�
���0 �#����
�5�0 �
��
����������5�0 �
��
�

- 5�0 �
��
����������5�0 �
��
:�����0 �������#�����
�,�
���������������� +I�����"  �
���#����
!�1���#�����0 �
����1�������������5��
!������

- 5�0 �
��
����������5�0 �
��
:�������� �� ���
��
����	
�������
�����������#������	
��#���
������5��
!������

                                                 
5 In Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Männer oder alle 
Bewerberinnen zum Vorstellungsgespräch einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation für die Besetzung des 
Arbeitsplatzes oder des zu übertragenden Amtes erfüllen. 
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6 Abs. 1: Die Gleichstellungsbeauftragte erhält Einsicht in alle Akten, die Maßnahmen betreffen, an denen sie zu betei-
ligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch für Bewerbungsunterlagen, einschließlich der von Bewerberinnen 
und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen werden, sowie für Personalakten nach Maßgabe der 
Grundsätze des § 102 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes. 
Abs. 2: Die Gleichstellungsbeauftragte ist frühzeitig über beabsichtigte Maßnahmen zu unterrichten und anzuhören. Ihr 
ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche nicht unterschreiten darf, Gelegenheit zur Stellung-
nahme zu geben. .....  


