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1. Abschnitt
Allgemeine Regelungen zu zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen

§1
Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen

Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen kénnen unter der Verantwortung des Présidiums gebil-
det werden, soweit und solange die Erflllung von Aufgaben in Forschung, Lehre und Wissens-
transfer die gesamte Hochschule oder mehrere Fachbereiche berithrt und eine Zuordnung zu
einem oder mehreren Fachbereichen nicht zweckmaBig ist.

(1
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Errichtung, Anderung und Aufhebung
von zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen

Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von zentralen wissenschaftlichen Ein-
richtungen sowie Uber die Mitgliedschaft und die Leitung beschlieBt das Présidium
nach Anhdrung der Fachbereiche.

Die Aufgaben der zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen sind bei ibrer Errichtung
zu bestimmen. Hierfiir wird fir die Errichtung oder Anderung einer zentralen wissen-
schaftlichen Einrichtung dem Prasidium eine Darstellung der Aufgaben der zentralen
wissenschaftlichen Einrichtung vorgelegt. Dabei sind die Aufgaben der an ihr beteilig-
ten Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer geméaB § 35 HG in Forschung und Leh-
re, die geplante Organisation und Ausstattung darzustellen. Sind organisatorische Un-
tergliederungen der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung vorgesehen, so sind die-
se aufzufUhren.

§3

Ausstattung der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung

Den zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen werden vom Prasidium Ressourcen zugewie-
sen, damit die Aufgaben nach § 2 Absatz 2 erfillt werden kénnen.

(n

§4
Leitung und Verwaltung

Leitung und Verwaltung einer zentralen wissenschaftlichen Einrichtung regelt das Pra-
sidiumn.



(2) Sofern und solange das Prasidium keine Entscheidung zur Leitung und Verwaltung der
zentralen wissenschaftlichen Einrichtung im Sinne des Absatz 1 trifft, obliegt die Lei-
tung der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung jeweils einem Vorstand.

(3) Dem Vorstand nach Absatz 2 gehéren die in der zentralen wissenschaftlichen Einrich-
tung hauptamtlich tatigen Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer an. Der Vor-
stand wahlt aus seiner Mitte eine Hochschullehrerin bzw. einen Hochschullehrer fir ei-
ne Amtszeit von zwei Jahren, in Ausnahmefallen fir ein Jahr, zur geschaftsfihrenden
Leiterin bzw. zum geschéftsfilhrenden Leiter. Wiederwahl ist zuldssig. Die geschafts-
filhrende Leiterin bzw. der geschaftsfiihrende Leiter wird entsprechend den Beschliis-
sen des Vorstandes durch eine oder mehrere Hochschullehrerinnen bzw. einen oder
mehrere Hochschullehrer der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung vertreten,

§5
Geschiaftsfiithrung

(1) Die vom Présidium bestimmte Leitung (§ 4 Absatz 1) bzw. die geschéftsfihrende Lei-
terin bzw. der geschéftsfihrende Leiter (§ 4 Absatz 3) der zentralen wissenschaftli-
chen Einrichtung hat insbesondere folgende Aufgaben:

1. sie oder er vertritt die zentrale wissenschaftliche Einrichtung innerhalb der
Hochschule,

2. sie oder er leitet die Sitzungen des Vorstandes der zentralen wissenschaftlichen
Einrichtung,

3. sie oder er fiihrt die Geschéfte der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung im
Rahmen der Vorgaben des Prasidiums bzw. im Rahmen der Beschlsse des
Vorstandes der zentralen wissenschaftlichen Einrichtung,

(2) Die vom Présidium bestimmte Leitung (§ 4 Absatz 1) bzw. die geschaftsfihrende Lei-
terin bzw. der geschaftsfiihrende Leiter (§ 4 Absatz 3) ist den Mitgliedern des Prasidi-
ums bzw. des Vorstandes gegeniiber auskunfts- und rechenschaftspflichtig.

§6
Berichtspflicht

Unbeschadet des § 5 Absatz 2 erstattet die zentrale wissenschaftliche Einrichtung dem Présidi-
um jahrlich einen schriftlichen Bericht.

§7
Teilnahmerecht des Prasidiums an Gremiensitzungen

Die Mitglieder des Prasidiums haben gemaB § 16 Absatz 5 HG das Recht, an allen Sitzungen
der Gremien mit beratender Stimme teilzunehmen. Die wissenschaftliche Einrichtung zeigt dem
Prasidium das Stattfinden einer Gremiensitzung an und leitet den Prasidiumsmitgliedern die
Einladung samt Sitzungsunterlagen zu.



§8
Beirat

Die zentrale wissenschaftliche Einrichtung kann einen Beirat mit beratender Funktion vorsehen.
Die Berufung der Mitglieder erfolgt durch den Prasidenten auf Vorschlag der Einrichtung. Dem
Beirat kdnnen sowohl interne als auch externe Mitglieder angehdren.

2. Abschnitt
Aligemeine Regelungen zu zentralen Betriebseinheiten

§9

Zentrale Betriebseinheiten

Fur Dienstleistungen, insbesondere in den Bereichen Medien-, Informations- und Kommunika-
tionsmanagement und -technik, fiir die in groBerem Umfang Personal und Sachmittel standig
bereit gestellt werden, kann das Prasidium zentrale Betriebseinheiten errichten, soweit dies
zweckmaBig ist.

§10
Errichtung, Anderung und Aufhebung von zentralen Betriebseinheiten

(1) Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von zentralen Betriebseinheiten be-
schlieBt das Prasidium nach Anhérung der beteiligten Fachbereiche.

(2) Die Aufgaben der zentralen Betriebseinheiten sind bei ihrer Errichtung zu bestimmen.
(3) Leitung und Verwaltung einer zentralen Beiriebseinheit regelt das Prasidium.
(4) Den zentralen Betriebseinheiten werden Ressourcen vom Prasidium zugewiesen, damit

die Aufgaben nach Abs. 2 erflllt werden kénnen. Die zentralen Betriebseinheiten ent-
scheiden tiber die Verwendung dieser Ressourcen (Personalstellen, Mittel und Rdume).

§ 11
Beratungsgruppe

Zur Beratung der Leitung der Betriebseinheit in Grundsatzangelegenheiten kann das Prasidium
eine Beratungsgruppe einsetzen, die aus maBgeblichen Nutzerinnen bzw. Nutzern sowie aus
sachnahen Personen besteht. Die Anzahl der Mitglieder sollte maximal acht betragen. Alle Hoch-
schulmitglieder kénnen geeignete Kandidatinnen bzw. Kandidaten vorschlagen.

3. Abschnitt
Allgemeine Regelungen zu wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebseinheiten der
Fachbereiche

§12
Wissenschaftliche Einrichtungen der Fachbereiche



(1)

(2)

(3)
@)

&)

@

Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von wissenschaftlichen Einrichtungen
der Fachbereiche sowie Grundsitze der Mitgliedschaft beschlieBt das Prasidium unter
Beruicksichtigung der vorgelegten Antrage und im Einvernehmen mit den beteiligten
Fachbereichen.

Die §§ 2 Absatz 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 fur zentrale wissenschaftliche Einrichtungen gelten
entsprechend mit der MaBgabe, dass an die Stelle des Présidiums die Dekanin bzw.
der Dekan, sofern ein Dekanat besteht das Dekanat, und an die Stelle der Prasidentin
bzw. des Présidenten die Dekanin bzw. der Dekan tritt.

513
Betriebseinheiten der Fachbereiche

Fir wissenschaftliche oder technische Dienstleistungen, durch die die Erfillung der
Aufgaben in Forschung und Lehre innerhalb eines Fachbereiches unterstitzt wird,
kénnen unter der Verantwortung des Fachbereiches Betriebseinheiten gebildet wer-
den, soweit und solange hierfiir in gréBerem Umfang Personalstellen, Mittel und
Réume stdndig bereitgestellt werden missen.

Soll eine Betriebseinheit fiir mehrere Fachbereiche Dienstleistungen erbringen, so kann
sie als gemeinsame Betriebseinheit dieser Fachbereiche errichtet oder in eine solche
umgewandelt werden. Dabei sind die fiir die Betriebseinheit verantwortlichen Fachbe-
reiche und die Art der Beteiligung der anderen Fachbereiche durch eine Ubereinkunft
zwischen den betroffenen Fachbereichen festzulegen. Gemeinsame Betriebseinheiten
kénnen auch als zentrale Betriebseinheiten errichtet oder in solche umgewandelt wer-
den.

Die Aufgaben der Betriebseinheiten sind bei ihrer Errichtung zu bestimmen.

Leitung und Verwaltung einer Betriebseinheit regelt die Dekanin bzw. der Dekan,
sofern ein Dekanat besteht das Dekanat.

Die Betriebseinheit entscheidet iber die Verwendung der Personalstellen, Mittel und
Raume, die ihnen von der Dekanin bzw. dem Dekan, sofern ein Dekanat besteht vom
Dekanat, zugewiesen worden sind.

Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Betriebseinheiten eines Fachberei-
ches beschlieBt die Dekanin bzw. der Dekan, sofern ein Dekanat besteht das Dekanat,
nach Anhdrung des Fachbereichsrates.

Uber die Errichtung, Anderung und Aufhebung gemeinsamer Betriebseinheiten meh-
rerer Fachbereiche beschlieBt das Prasidium nach Anhérung der beteiligten Fachberei-
che.

4. Abschnitt
Besondere Regelungen

Zentrale Betriebseinheiten
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§14
Hochschul- und Kreisbibliothek

Die Hochschul- und Kreisbibliothek ist die Zentrale Betriebseinheit der Hochschule far
die Literatur- und Informationsversorgung sowie die zentrale E-Learning-Plattform. Sie
umfasst den gesamten flr die Aufgabenerfiillung der Hochschule notwendigen Litera-
turbestand.

thre Aufgabe ist die Bereitstellung und Vermittlung von Literatur und In-formation
sowie Beratung und Unterstiitzung bei der Nutzung von Literatur- und In-
formationsquellen. Sie betreibt flr die Hochschule eine E-Learning-Plattform und un-
terstlitzt die Nutzerinnen bzw. die Nutzer durch Beratung und Schulung. Sie beteiligt
sich durch regelméaBig stattfindende Lesungen am kulturellen Angebot der Hochschu-
le.

Die Hochschul- und Kreisbibliothek wird nach einheitlichen bibliotheksfachlichen
Grundsatzen von einer hauptamtlichen Leiterin bzw. einem hauptamtlichen Leiter, die
bzw. der die Befahigung zum héheren Bibliotheksdienst oder eine vergleichbare Quali-
fikation besitzen muss, geleitet. Die Leiterin bzw. der Leiter wird vom Prasidium bestellt
und ist Fachvorgesetzte bzw. Fachvorgesetzter aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die der Hochschul- und Kreishibliothek zugewiesen sind.

Bei der Auswahli der Literatur- und Informationsquellen sollen die Vorschidge der Glie-
derungen Berlcksichtigung finden.

Die Hochschul- und Kreisbibliothek kooperiert zum Zwecke ihrer Aufgabenerfillung
regional und Gberregional mit vergleichbaren Einrichtungen.

§15
Sprachenzentrum

Das Sprachenzentrum ist eine Zentrale Betriebseinheit. Ihm obliegen insbesondere

1. die Entwicklung, Organisation und Durchfiihrung von aligemeinen sowie fach-
sprachlichen Fremdsprachenlehrveranstaltungen fur die Fachbereiche sowie fir
die anderen Gliederungen der Hochschule,

2. die Vermittlung von kulturellen und landeskundlichen Kenntnissen und insbe-
sondere von Kenntnissen und Fertigkeiten, die zu Kompetenzen in der interkul-
tureflen Kommunikation fhren,

3. die Entwicklung und Koordination des Medieneinsatzes, insbesondere des
Technically Enhanced Language Learning (TELL), indem neue Technologien und
Kommunikationsmedien zur Steigerung der Effektivitat des Spracherwerbs kri-
tisch gepriift und angewendet werden,

4. die Zurverfiigungstellung von Sprachlaboren fur Sprachlerner und —lehrer/innen
an den Standorten in Sankt Augustin und Rheinbach,



5. zentrumsbezogene Projektarbeiten, wie die Durchfihrung von Qualitatssiche-
rungsmaBnahmen, das Erstellen von Blended-Learning Konzepten usw. und

6. das Angebot von kursbegleitenden Ubungen und Vertiefungen, sowie die Be-
ratung und das Coaching von Lehrkraften, die ihre Fachveranstaltungen in ei-
ner neuen Zielsprache durchfilhren méchten.

(2) Das Sprachenzentrum wird in der Regel von einer hauptamtlichen Leiterin bzw.
einem hauptamtlichen Leiter geleitet, die oder der vom Prasidium bestellt wird. Das
Sprachenzentrum kooperiert zum Zwecke seiner Aufgabenerfullung regional und
uberregional mit vergleichbaren Einrichtungen.

§16
Zentrum fiir Wissenschafts- und Technologietransfer

(1) Das Zentrum fiir Wissenschafts- und Technologietransfer ist eine Zentrale Betriebsein-
heit. Ihm obliegen insbesondere die Durchfithrung von Vorhaben im Sinne des Wissenschafts-
und Technologietransfers, vor allem durch

1. Projektakquisition und Projektmanagement fir 6ffentliche Mittel,

2. Férderung der Kooperation mit Unternehmen, Verbanden und Organisationen,
3. Projektakquisition und Projektmanagement mit der Wirtschaft,

4. Patentpriifung und Patentverwertung,

5. Forschungsmarketing und Veranstaltungen,

6. Forderung der Selbstandigkeit von Hochschulangehérigen und

7. Vermarktung von Weiterbildungsangeboten.

(2) Das Zentrum fiir Wissenschafts- und Technologietransfer wird in der Regel von einer

hauptamtlichen Leiterin bzw. einem hauptamtlichen Leiter geleitet, die oder der vom Prasidium
bestellt wird. Die Leiterin bzw. der Leiter ist Fachvorgesetzte bzw. Fachvor-gesetzter aller Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter, die dem Zentrum fir Wissenschafts-und Technologietransfer
zugewiesen sind.

(3) Das Zentrum fur Wissenschafts- und Technologietransfer kooperiert zum Zwecke sei-
ner Aufgabenerfiillung regional und iberregional mit vergleichbaren Einrichtungen.

Zentrale wissenschaftliche Einrichtungen

§17
Graduierteninstitut

(1) Das Graduierteninstitut ist eine Zentrale wissenschaftliche Einrichtung. Es bildet eine
Plattform, um Promotionsvorhaben an der Hochschule fir alle an der Hochschule ver-



(2)

(3)

tretenden Fachrichtungen zu bindeln und zu unterstiitzen. Ziel ist es, Promaotions-
moglichkeiten in der Hochschule fir qualifizierte Absolventinnen und Absolventen so-
wie wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu entwickeln. Dem Graduier-
teninstitut obliegen insbesondere

1. Zentrale Aufgaben zur Unterstlitzung und Qualitatssicherung von Promotions-
vorhaben, insbesondere die Entwicklung und Durchfthrung von Qualifizie-
rungsmodulen,

2. Vorbereitung und Durchfiihrung von Kooperationsvereinbarungen zu koopera-
tiven Promotionsverfahren mit nationalen und internationalen Partnerhoch-
schulen und

3. Projektakquisition und Projektmanagement zur Férderung von Promotionsvor-
haben.

Dazu stellt das Graduierteninstitut u.a. einen organisatorischen Rahmen fiir den wis-
senschaftlichen Austausch der Doktorandinnen und Doktoranden bereit und arbeitet
eng mit den Fachbereichen, Gliederungen und insbesondere mit den Forschungs-
schwerpunkten der Hochschule zusammen.

Das Graduierteninstitut wird in der Regel von einer hauptamtlichen wissenschaftlichen
Direktorin bzw. einem hauptamtlichen wissenschaftlichen Direktor geleitet, die oder
der vom Présidium bestellt wird.as Graduierteninstitut kooperiert zum Zwecke seiner
Aufgabenerfillung regional und Uberregional mit vergleichbaren Einrichtungen. Dazu
kann das Graduierteninstitut Mitglied von vergleichbaren Uberregionalen Einrichtungen
werden und/oder solche aktiv mit Partnern einrichten.

§18
Internationales Zentrum fiir Nachhaltige Entwicklung

Das Internationale Zentrum fiir Nachhaltige Entwicklung - IZNE - ist eine Zentrale wis-
senschaftliche Einrichtung. Ziel ist es, das Gbergreifende Leitmotiv der Nachhaltigen Ent-
wicklung starker in die wissenschaftliche Ausbildung, die wissenschaftliche Forschung
und den Wissenschaftstransfer der Hochschule zu integrieren und voranzutreiben, insbe-
sondere um

1. sich umfassend den komplexen gegenwartigen und kunftigen Herausforderun-
gen von Gesellschaft, Umwelt und Wirtschaft zu stellen,

2. zusétzliche Kompetenzbildung der Studierenden flr komplexe Zukunftsfragen zu
erreichen,

3. die Attraktivitat fir in- und ausldndische Studierende, Lehrende und Forschende
zu steigern,

4. mit Praxisnahe und Interdisziplinaritdt neue Themen, Markte und Netzwerke zu
erschlieBen,

5. zusatzliche Ressourcen zu mobilisieren und
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3)

(1)

6.

eine verstarkte Vernetzung mit denen am Standort Bonn/Rhein-Sieg ansassigen
internationalen Einrichtungen, Wissenschaftsorganisationen sowie Unternehmen
und strategischen Partnern im In- und Ausland, insbes. aus Entwicklungs- und
Schwellenldndern zu erreichen.

Das IZNE bearbeitet Zukunftsaufgaben aus interdisziplinarer Perspektive. Ihm obliegen in
den Bereichen Lehre, Forschung und Transfer insbesondere

1.

5.

Diskussions- und Beratungsforum mit Fokus Nachhaltiger Entwicklung fur die
Studierenden und Gliederungen der Hochschule,

Beratung und Unterstiitzung bei der Konzipierung und Umsetzung nachhaltig-
keits-/entwicklungsbezogener Studienangebote (z.B. Teaching for Development -
T4D) der Hochschule,

Unterstiitzung und Durchfiihrung interdisziplindrer Forschungs- und Transferakti-
vitéten mit Fokus Nachhaltige Entwicklung in den Themenbereichen

Nachhaltige Technologien
Wirtschaftliche und soziale Entwicklung
Umwelt und Ressourcen

Globale Bildungszusammenarbeit.

Aufbau strategischer Allianzen mit relevanten Partnern im In- und Ausland, ins-
besondere aus Entwicklungs- und Schwellenlandern und

Einwerbung von Drittmitteln zur Finanzierung seiner Aufgaben.

Das IZNE wird in der Regel von einer hauptamtlichen wissenschaftlichen Direktorin
bzw. einem hauptamtlichen wissenschaftlichen Direktor geleitet, die oder der vom
Prasidium bestellt wird.

§19
Institut fiir Visual Computing

Das Institut for Visual Computing — IVC - ist eine Zentrale wissenschaftliche Einrich-

tung.

Ziel ist es, nachhaltig die Forschung und Entwicklung im Bereich Visual Compu-

ting an der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg zu beférdern und eine Plattform fir Industrie-
kooperation und Bearbeitung von Drittmittelprojekten bereit zu stellen. In diesem
Rahmen nimmt das Institut insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1.

Konzentration von Know-how zum Thema Visual Computing zur Durchfihrung
von Forschungs- und Entwicklungsprojekten insbesondere zu Verfahren und
Anwendungen von immersiven Visualisierungssystemen, Mensch Maschine In-
teraktion, Computer Vision, Augmented Reality, Hochqualitatives Rendering,
Autostereoskopie, Edutainment,

Angebot von Beratungsleistungen und QualifikationsmaBnahmen zum Thema
Visual Computing, unter anderem im Rahmen von studentischen Arbeiten und



(2)

Promotionsvorhaben, insbesondere in Zusammenarbeit mit dem Graduierten-
institut,

Konzentration der Ressourcen der Hochschule fur den Forschungsschwerpunkt
Visual Computing und Koordination der Arbeiten,

Einheitliches Auftreten nach auBen und Darstellung der besonderen Féahigkei-
ten der Hochschule zum Thema Visual Computing,

Intensivierung der Zusammenarbeit mit internationalen und nationalen Einrich-
tungen zum Visual Computing (z.B. University of New Brunswick, DLR, Fraun-
hofer Gesellschaft, York Centre for Vision Research etc.) sowie der Industrie im
Bereich der Visual Computing,

Intensivierung und Koordination der Drittmittelakquisition bei nationalen und
internationalen Auftraggebern sowie der Projektdurchfiihrung von Drittmittel-
projekten mit dem Ziel einer nachhaltigen Drittmittelfrderfahigkeit und

Aufbau einer national wie international vernetzten Kompetenzplattform. Dazu
kann das IVC Partnerschaften mit vergleichbaren Einrichtungen eingehen.

Dabei arbeitet das IVC nach innen eng mit den Gliederungen der Hochschule, nach
auBen mit fachlich einschlagigen Einrichtungen und Unternehmen zusammen.

Das IVC wird in der Regel von einer/einem hauptamtlichen wissenschaftlichen Direk-
tor/in oder zwei gleichberechtigten hauptamtlichen wissenschaftlichen Direktorinnen
bzw. Direktoren geleitet, die oder der vom Prasidium bestellt wird/werden.

§20
Institut fir Sicherheitsforschung

Das Institut fur Sicherheitsforschung - ISF — ist eine Zentrale wissenschaftliche Einrich-
tung. Im ISF werden Forschungsarbeiten zur Sicherheitsforschung finanziert und
durchgefiihrt. Die Aufgabe des ISF beinhaltet im Wesentlichen die folgenden Punkie:

1.

Biindelung der Forschungs- und Entwicklungstétigkeiten im Sinne einer Hoch-
schulentwicklungsstrategie  (Etablierung  fachbereichstbergreifender  For-
schungsplattformen, Nutzung von interdisziplindren Synergie-Effekten, Verbes-
serung der Kommunikation, Beitrag zur Profilbildung von Forschung an der
Hochschule (nachhaltiges und aktuelles Themengebiet, internationalitat)),

Verbesserte Drittmittel-Akquisition,
Attraktive Lehrangebote und

Innovatives Kompetenzzentrum.



(2)

Das ISF wird in der Regel von zwei gleichberechtigten hauptamtlichen wissenschaftli-
chen Direktorinnen/Direktoren geleitet, die vom Prasidium jeweils fur die Dauer von
funf Jahren bestellt werden.

Das ISF kooperiert zum Zwecke seiner Aufgabenerfillung regional und tberregional
mit anderen Forschungseinrichtungen und Unternehmen.

§ 21
Institut fiir Soziale Innovationen

Ziel des Institutes fir Soziale Innovationen ist, den interdisziplindren Charakter der so-
zialen Verantwortung in Wirtschaft und Wirtschaftspolitik starker in die wissenschaftli-
che Lehre und Forschung sowie den Wissenschaftstransfer der Hochschule zu integrie-
ren, insbesondere um

1. sich der Komplexitdt momentaner und zu prognostizierender Entwicklungen von
Gesellschaft, Okonomie und Okologie zu widmen,

2. damit Studierenden Handlungskompetenz fiir die Erkennung, Bewertung und
Bearbeitung komplexer Zukunftsthemen zu erméglichen,

3. Hilfestellungen in Praxis und Politik zu generieren.

Das Institut fuir Soziale Innovationen bearbeitet die gestellten Aufgaben inner- und
auBerhalb der Hochschule aus einer interdisziplindren Perspektive. In Lehre, Forschung
und Transfer erstellt es

1. Lehrkonzepte fiir die Schwerpunkte des Institutes (T4SI: Teaching for Social In-
novations),

2. Diskussions- und Beratungsforum fir die Studierenden und Gliederungen der
Hochschule

- bzgl. der Diskussionen um Werte fir Unternehmensentwicklung,

- der kreativen Gestaltung fachlich (ibergreifender Innovationen im Bereich der
L&sung sozialer Probleme in den Themenbereichen

Social tnnovation

Social Entrepreneurship / Social Business
Corporate Social Responsibility
Corporate Citizenship

Corporate Social Innovation

sowie die Handlungsfolgenabschétzung von Unternehmensprozessen insbeson-
dere Technologien aus sozialvertraglicher Perspektive.



3. Nationale und internationale Kooperationen in den Bereichen Lehre, Bildungszu-
sammenarbeit und Probleml&sungsentwicklungen.
(3 Das Institut soll in der Regel von einer hauptamtlichen wissenschaftlichen Direktorin

bzw. einem hauptamtlichen wissenschaftlichen Direktor geleitet werden, die oder der
vom Prasidium bestellt wird. Es soll zudem ein beratender Beirat bestehend aus inter-
nen und externen Mitgliedern eingerichtet werden.

§ 22
Centrum fiir Entrepreneurship, Innovation und Mittelstand

(1 Das Centrum flr Entrepreneurship, Innovation und Mittelstand — CENTIM — ist eine Zent-
rale wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg. Ihm obliegen insbe-
sondere die Durchfthrung von Vorhaben in den Bereichen Entrepreneurship, Innovati-
onsmanagement und Mittelstandsmanagement, jeweils fokussiert auf Forschung, Lehre,
Weiterbildung, Beratung und Transfer.

In diesem Rahmen nimmt das CENTIM insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1.

Entwicklung interdisziplindrer Grundungslehre hochschulintern als auch hoch-
schulextern,

Entwicklung neuer Studienangebote im Bereich Entrepreneurship und Innovati-
ons- sowie Mittelstandsmanagement,

Durchfiihrung von Forschungsprojekten in den o. g. Bereichen mit besonderer
Beriicksichtigung von kleinen und mittelstandischen Unternehmen innerhalb
und auch auBerhalb der Region,

Weiterbildung fur Unternehmen in den Bereichen Entrepreneurship, Innovations-
und Mittelstandsmanagement,

Weiterbildung Hochschulangehériger in den Bereichen Entrepreneurship, Inno-
vations- und Mittelstandsmanagement,

Konzeption und Durchfiihrung unternehmensindividueller Schulungs- und Wei-
terbildungsangebote und

Durchfiihrung von Transfer und Auftragsforschungsprojekten sowie 6ffentlich
geforderter Drittmittelprojekte zum stetigen Wissenschaftstransfer zwischen der
Hochschule und den Unternehmen der Region.

(2) Das CENTIM soll in der Regel von einem Direkiorium — bestehend aus vier hauptamtli-
chen wissenschaftlichen Direktorinnen bzw. hauptamtlichen wissenschaftlichen Direkto-
ren - geleitet werden, die geméaB der Ordnung des CENTIM zu wahlen sind.

§ 23

Institut fiir Technik, Ressourcenschonung und Energieeffizienz (TREE)

(1) Das Institut fur Technik, Ressourcenschonung und Energieeffizienz — im Folgenden TREE - ist
eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.



TREE bietet eine Plattform fir interdisziplindre und kooperative Forschung, die sowohl nachhal-
tige Technologieentwicklung unter Beriicksichtigung der Nachhaltigkeitskriterien als auch Tech-
nologieentwicklung fur eine nachhaltige Entwicklung (zur Erreichung von Nachhaltigkeitszielen)
umfasst. Reflexion und Diskurs sind Teil der Forschung in TREE.

Das TREE arbeitet insbesondere
e an anwendungsnaher Forschung & Entwicklung (F&E) entlang der gesamten Wert-
schépfungskette von der Produktidee und -entwicklung uber Produktherstellung und -
anwendung bis zum Recycling unter besonderer Berlicksichtigung von Nachhaltigkeits-
aspekten hauptsachlich auf Basis von Drittmittelprojekten;

 an Forschungs- und Entwicklungsvorhaben unter anderem auf den Feldern Ressourcen-
schonung und Erneuerbare Energien, Energieeffizienz, Effiziente Mobilitdt, mathema-
tisch-physikalische Modellbildung (Simulation), Nachhaltigkeit, Akzeptanz- und Gender-
forschung, Technikvermittlung;

» am Aufbau und Ausbau von nationalen und internationalen Kooperationen mit Partnern
aus Wissenschaft und industrieller Praxis;

= an F&E-Angeboten mit ingenieurwissenschaftliche Aufgabenstellungen auch mit
Wirtschaftskooperationspartnern (Konstruktion, Berechnung, Schulung, Beratung usw.).

(2) Das Direktorium ist das Leitungsgremium des TREE. Es ist flr die Beschlussfassung Uber die
strategischen Entscheidungen des TREE verantwortlich und bestimmt insbesondere die Angebo-
te des TREE. Das Direktorium besteht aus maximal vier Direktorinnen bzw. Direktoren, die vom
Prasidium jeweils fur die Dauer von funf Jahren bestellt werden. Die Direktorinnen und Direkto-
ren teilen sich die Ubergeordneten Institutsaufgaben Finanzen, wissenschaftliche Gesamtleitung,
Industriekontakte und wissenschaftlicher Nachwuchs gemeinschaftlich.

Das Direktorium ist bei Anwesenheit von mindestens der Hélfte seiner Mitglieder beschlussfahig
und entscheidet mit der Mehrheit der anwesenden Direktorinnen bzw. Direktoren.

Das Direktorium wiahlt aus seiner Mitte max. zwei geschéftsfihrende Direktorinnen bzw. Direk-
toren. Die geschéftsfiihrenden Direktorinnen bzw. Direktoren fihren die laufenden Geschafte
gemeinsam und einvernehmlich. Ist einer der geschaftsfihrenden Direktorinnen bzw. Direktoren
verhindert, werden ihre bzw. seine Aufgaben durch die andere Direktorin bzw. den anderen
Direktor wahrgenommen,

(3) Das Institut richtet einen wissenschaftlichen Beirat mit beratender Funktion ein. Die Mitglie-
der des Beirats werden vom Prasidenten auf Vorschlag des Direktoriums berufen. Im wissen-
schaftlichen Beirat sollen nach Méglichkeit die wesentlichen Kooperationspartner des Instituts
reprasentiert sein. Dem Beirat sollen demnach u.a. folgende Mitglieder angehdren:
1. Ein/e Vertreter/in der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg, hier vorzugsweise die Vizeprasidentin
oder der Vizeprasident fir Forschung,
2. drei Vertreter/innen aus wissenschaftlichen Einrichtungen der Region Bonn-Rhein-Sieg,
hier vorzugsweise der/die Institutsleiter/in.
3. drei Vertreter/innen aus Gesellschaft, Politik, Industrie/Handwerk, Verbdnden oder
industrienahen Interessenvertretungen.

§24
Institut fiir IT Service (ITS)

(1) Das Institut far IT Service (ITS) ist eine zentrale wissenschaftliche Einrichtung. Ziel ist es, die
Weiterentwicklung und den operativer Betrieb der zentralen Hochschul-IT mit einer For-



schungs- und Entwicklungskomponente zu verknipfen und in einem Institut zu kombinie-
ren.

Ihm obliegen insbesondere folgende Aufgaben:
« Entwicklung und Konzeption von IT-Strategien fir die Hochschulleitung,
s Steuerung, Monitoring und fachliche Begleitung bzw. Realisierung der strategischen IT-
Projekte der Hochschule,
« Implementierung eines strategischen IT-Innovationsmanagements und Aufbau eines In-
novation-Labs/Test-Centers,
e Konzeption, Weiterentwicklung und Betrieb der zentralen Hochschul-IT, beispielweise:
o des Hochschulrechenzentrums,
o des Hochschulnetzes,
o des Service Points ‘Digitale Hochschule’,
o des Campus-Management Systems,
o der zentralen Hérsaal-, Medien-, Visualisierungs- und Kommunikationstechnik,
e Weiterentwicklung, Erneuerung und Betrieb der hochschulweiten Kommunikations- und
Kollaborationsplattformen (auBer E-Learning),
s Schnittstellenentwicklung zur Kopplung bzw. Einbindung bestehender und zukinftiger
Systerne/Dienste innerhalb und auBerhalb der Hochschule,
e Unterst(tzung der Gliederungen, Institute und zentralen Einrichtungen bei der Techno-
logieauswahi,
» Koordination und Abstimmung des IT-Betriebs mit den anderen Organisationseinheiten
der Hochschule,
+ Qualitdtsmanagement der IT-Betriebsprozesse,
» Angebot von Beratungsleistungen und QualifikationsmaBnahmen,
» Beteiligung ggf. Initiierung von Drittmittelprojekten im Bereich dffentiicher Férderprojek-
te bzw. der Politik-Beratung,
» Mitarbeit in hochschulinternen/-externen Gremien

Das ITS wird in der Regel von einer wissenschaftlichen Direktorin bzw. einem wissenschaftli-
chen Direktor (Chief Digital Officer, CDO) geleitet, die oder der vom Prasidium bestellt wird.

§ 25
Institut fiir funktionale Gen-Analytik {(IFGA)

(1) Das Institut fir funktionale Gen-Analytik — im Folgenden IFGA - ist eine Zentrale wissen-
schaftliche Einrichtung der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg.

Durch das Institut konnen erstmalig zentrale Prozesse eingerichtet und verstetigt werden, die die
Nutzung des Werkzeugs NGS in Forschung und Lehre vereinfachen und effizienter gestalten. Die
aufgebaute DNA-analytische Expertise wird nach auBen sichtbar, wodurch die Drittmittelakquise
unterstiitzt und die Kooperation mit Partnern aus der Wirtschaft begunstigt wird. Es leistet wich-
tige Beitrage zum Leitthema " Gesundheit und Wohlergehen im gesellschaftlichen Wandel" der
Forschungsstrategie “Fortschritt NRW". Durch die Untersuchung forensisch relevanter Polymor-
phismen wird des Weiteren dem Leitthema "Sicherheit, Teilhabe und sozialer Zusammenhalt im
gesellschaftlichen Wandel" Rechnung getragen.



Aufgaben des Instituts:
« Die nachhaltige Verstetigung des Schwerpunkts und Verankerung NGS-basierter Geno-
mik in Forschung und Lehre
» Die Befihigung zur nachhaltigen Nutzung, Erweiterung und Erneuerung der NGS-
Technologie
» Optimierung der Chancen zur Drittmitteleinwerbung
Die Entwicklung einer Plattform zu Kooperationen mit Unternehmen der Wirtschaft
Zusammenarbeit mit den Graduierteninstituten der Hochschule und des Landes NRW bei
der Ausbildung von Doktoranden
Internationale Vernetzung der Forschungsaktivitaten
Diskussion ethischer Fragestellungen im Kontext der individualisierten Medizin
Einbringen der NGS-Analytik in aktuelle Forschung und Lehre
Fortbildung an neuen methodischen Entwicklungen der NGS-Technik
Qualitatsprifung und Dokumentation der Sequenzdaten
Das Institut und damit die Hochschule durch Kooperationen und Publikationen regional,
national und international sichtbar machen
e Ausgrindungen férdern

Das Institut biindelt wissenschaftliche Expertise, die auch zur Beantwortung ethischer Fragestel-
lungen relevant ist, und eine Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung bedeutet.

Ein wichtiger Bestandteil des Konzepts besteht daher in der engen Zusammenarbeit mit dem
*Forum Verantwortung”. Hier soll im Kontext der erarbeiteten naturwissenschaftlichen Expertise
die gesellschaftliche und ethische Relevanz der Fragestellungen und der Ergebnisse sowie der
angewandten Techniken diskutiert werden.

(2) Das IFGA wird geleitet durch einen geschéaftsfiihrenden Leiter und einen stellvertretenden
Leiter, die aus der Mitte der Mitglieder des IFGA fur die Dauer von 2 Jahren gewéhlt und vom
Prasidium bestellt werden. Die Leitung vertritt das IFGA innerhalb der Hochschule und ist den
Mitgliedern des Prasidiums gegeniiber auskunfts- und rechenschaftspflichtig laut §5 der Richtli-
nien.

§ 26
Zentrum fir Ethik und Verantwortung (ZEV)

(1) Das Zentrum fur Ethik und Verantwortung (ZEV) befasst sich mit der gesellschaftlichen Ver-
antwortung von Wissenschaft in ihren vielfaltigen Dimensionen. Es bietet Raum fur diskursive
Reflexion von Gegenwarts- und Zukunftsfragen. Eingebettet in die Transferstrategie der H-BRS
verfolgt das ZEV einen innovativen Transfer-Ansatz: Mit einem Kollegium aus erfahrenen Persn-
lichkeiten des &ffentlichen Lebens fungiert es als Drehtiir sowohl in die Hochschule als auch in
die Offentlichkeit. Dieses Netzwerk van Persdnlichkeiten arbeitet gemeinsam mit Wissenschaft-
lern der Hochschule auch unter Berlcksichtigung der sogenannten , Great Challenges™ zu aus-
gewahlten, in der Transferstrategie definierten Themen.

Das ZEF verfolgt u.a. folgende Aufgaben:

1; Verkniipfung bestehender Angebote sowie Aufbau zusatzlicher Aktivitdten und Formate
zwischen dem ZEV-Kollegium und den Gliederungen der Hochschule.
3. Ermaglichung gemeinsamer Denk- und Aktionsréume mit gesellschaftlichen Gruppen zu

Fragestellungen im Kontext gesellschaftlicher Verantwortung.
4. Vernetzung mit Akteuren aus Politik, Wirtschaft und Zivilgesellschaft in und auBerhalb
der Region, die Themen der gesellschaftlichen Verantwortung bearbeiten. Dabei werden



vor allem auch die rdumliche Nahe der UN-Stadt Bonn und der dort angesiedelten zahl-
reichen Nichtregierungsorganisationen (NROQ) berlcksichtigt, die Themen der gesell-
schaftlichen Verantwortung adressieren.

5. Schaffung eines Kompetenzzentrums, das als Ansprechpartner fir wissenschafts- und
praxisnahe Fragestellungen zur geselischaftlichen Verantwortung von Hochschulen zur
Verfugung steht.

(2) Das Prasidium bestellt den Prasidenten, die Gleichstellungsbeauftragte und die geschaftsfih-
rende Direktorin des IZNE fir eine Amtszeit von vier Jahren zu gleichberechtigten Grindungsdi-
rektorinnen/-direktoren in das Zentrum fur Ethik und Verantwortung. Geschaftsfihrend ist der
Prasident. Neben dem Direktorium bestehen folgende ZEV-Organisationseinheiten: Geschafts-
fuhrung, Kollegium und ggf. einen noch zu benennenden Beirat.

§27
H-BRS Institut fiir Management (H-BRS IfM)

(1) Das H-BRS Institut fir Management — H-BRS IfM — ist eine zentrale wissenschaftliche Einrich-
tung der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg. Es bildet eine Plattform fur Schulungs- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen im Bereich der Managementlehre als interdisziplindre Wissenschaft an der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg. Dabei arbeitet das Institut nach innen mit den Gliederungen der
Hochschule, nach auBen mit nationalen und internationalen Einrichtungen und Unternehmen
zusammen.

In diesem Rahmen nimmt das H-BRS IfM insbesondere folgende Aufgaben wahr:
1. Konzeption und Durchfiihrung von dualen und berufsbegleitenden Studienprogrammen
in enger Kooperation mit Instituten und Unternehmen aus der Region
2. Entwicklung neuer Studienangebote im Bereich der Managementlehre
3. Managementqualifizierung fir die Absolventen ingenieur- und naturwissenschaftliche
Master- und Bachelorstudiengénge fiir die Ubernahme von Fuhrungsaufgaben?
4, Weiterbildung von Unternehmen und Hochschulangehorigen im Bereich der Manage-
mentlehre
5. Konzeption und Durchfiihrung unternehmensindividueller Schulungs- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen im Bereich der Managementlehre
6. Kompetenzzentrum fiir innovative Lehr- und Lernformen im Bereich der Managementleh-
re
7. Einwerbung von Drittmitteln zur Finanzierung seiner Aufgaben.

(2) Das H-BRS IfM wird in der Regel von zwei gleichberechtigten hauptamtlichen wissenschaftli-
chen Direktorinnen/Direktoren geleitet, die vom Prasidium zunachst fir die Dauer von funf Jah-
ren bestellt und berufen werden. Nach erfolgter Bestellung der Direktorinnen/Direktoren und
Ablauf der Amtsperiode der ersten geschaftsfuhrenden Direktorinnen/Direktoren werden diese
vom Préasidium fir eine Amtsdauer von drei Jahren bestellt,

§ 28 Zentrum fiir Innovation und Entwicklung in der Lehre

(1) Das Zentrum fir Innovation und Entwicklung in der Lehre ist eine zentrale wissenschaftliche

Einrichtung. Es fordert die Hochschuldidaktik an der Hochschule und unterstitzt die EinfGhrung
und Weiterentwicklung innovativer Lehrformen. Die Aufgabe des Zentrums fiir Hochschuldidak-
tik und Lehrinnovation beinhaltet im Wesentlichen die folgenden Punkte:



1. Férderung innovativer Lehrformen, insbesondere im Rahmen der Digitalisierung der Leh-
re.

2. Durchfuhrung und Férderung hochschuldidaktischer Projekte durch eigene Antrage und
Beratung von Lehrenden bei Antragsstellung und Projektrealisierung.

3. Hochschuldidaktische Weiterentwicklung der Lehrenden der Hochschule Bonn-Rhein-

Sieg, durch Vertretung der Hochschule beim hdw-nrw (Mentor/in) und anderen Gremien

sowie durch Organisation hochschuldidaktischer Veranstaltungen an den Standorten der

Hochschule.

Koordination Uberfachlicher Angebote studentischen Lernens

Vernetzung der Fachbereiche und Organisationseinheiten der Hochschule zu Themen der

Hochschuldidaktik und innovativen Lehrformen.

v e

(2) Das Zentrum fur Innovation und Entwicklung in der Lehre wird von der Vizeprésidentin oder
der/dem Vizeprasidenten fir Studium, Lehre und Weiterbildung und zwei weiteren Direkto-
ren/Direktorinnen geleitet, die vom Prasidium bestellt werden. Der Vizeprasident oder die Vize-
prasidentin fir Studium, Lehre und Weiterbildung teilt sich die Wissenschaftliche Leitung mit
dem professoralen Direktor oder der professoralen Direktorin (wissenschaftliche/r Direktor/in);
der weitere Direktor oder die weitere Direktorin fihrt die laufenden Geschéfte des Zentrums
(geschéftsfuhrende/r Direktor/in).

(3) Das Zentrum fir Innovation und Entwicklung in der Lehre kooperiert zum Zwecke seiner

Aufgabenerfillung regional und Uberregional mit anderen Einrichtungen und Initiativen.

5. Abschnitt
Schlussbestimmung

§29
In-Kraft-Treten

Diese Richtlinien sind amtlich bekannt zu machen und treten am Tag nach der Verdffentlichung
in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Prasidiums vom 19.06.2018.

gez.

Prof. Dr. Hartmut Ihne
Prasident



