Hochschul .
O0® .. i Amtliche
University of Applied Sciences Be ka N ntm aCh un g

Sankt Augustin, 11.3.2022

Laufende Nummer: 5/2022

Richtlinie zur Korruptionspravention der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg vom
15.02.2022

Herausgegeben vom

Prasidenten der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
Grantham-Allee 20, 53757 Sankt Augustin

Tel. +49 2241 865-601, Fax +49 2241 865-8601



Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg
University of Applied Sciences

Richtlinie zur Korruptionspravention der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg vom 15.02.2022



Inhalt

§ 1 Personlicher Anwendungsbereich ... ceiiiiccceniccee e ssn e s e me e e e
LR = 1= o L SRS
L3 2074 1= (=
§ 4 Kontaktstelle fiir KOrruptionSpravention .........c.ccooooooeeiinimnimrse s e s e sseessmssems e s sessseessmesmeas
§ 5 Sensibilisierung fiir Korruptionsgefahren, Schulungen............coooo i
§ 6 Korruptionsgefdhrdete ArbeitSplatze .........cccoviiiinicincnnir s
§ 7 TranSPareNzZ der PrOZESSE.......cccceeierreerissseerisssnsesisssssesssssssesssssmsesssssnsesssssnsesssssnsesssssnsesssssnsesssssnnesssssnnens
§ 8 Dienst- UNd FACRAUTSICRT ......ccciiiiciiirrcr s e
§ 9 VergabeWESEN..........ecieeicccie s ccer s ree e s e s s e e s s sme e e s s s s e e s s mn e e e e e e e e e e mn e e e e e mneeeenamneeeesanneneesanneneenannens
LI (O oY 0T o oY T 1] 117 =SS
LI I B L T = ¥ il 1= (=

Seite 2



Vorbemerkung

Mit der vorliegenden Richtlinie unterstreicht die Hochschule Bonn-Rhein-Sieg die Bedeutung
der VerhUtung und Bekampfung von Korruption in inrem Verantwortungsbereich und setzt in-
soweit auch nach auBen ein sichtbares Zeichen gegen Korruption.

§ 1 Personlicher Anwendungsbereich

Diese Richtlinie findet Anwendung fir Beschaftigte und Personen in beschaftigungsahnlichen
Verhaltnissen (zum Beispiel Lehrbeauftragte, Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren)
an der Hochschule-Bonn-Rhein-Sieg (Nachfolgend: Beschaftigte).

§ 2 Begriff

Korruption im juristischen Sinne ist der Missbrauch einer Vertrauensstellung in einer Funktion in
Verwaltung, Justiz, Wirtschaft, Politik oder auch in einer nichtwirtschaftlichen Vereinigung oder
Organisation (zum Beispiel Stiftungen), um einen materiellen oder immateriellen Vorteil zu er-
langen, auf den kein rechtlich begriindeter Anspruch besteht. Korruption bezeichnet Beste-
chung und Bestechlichkeit, Vorteilsnahme und Vorteilsgewahrung.

In der 6ffentlichen Verwaltung, zu der auch die Hochschulen gehéren, bedeutet Korruption,
dass Beschaftigte ihre Funktion, Position oder die ihnen Ubertragenen Befugnisse missbrauchen
beziehungsweise ausnutzen. Korruption zeigt sich darin, dass versucht wird, zugunsten eines
anderen, oder auf Veranlassung eines anderen oder aus Eigeninitiative, einen unmittelbaren
oder mittelbaren materiellen oder immateriellen Vorteil fur sich selbst, einen Dritten, fir die
Hochschule oder eine sonstige Einrichtung zu erlangen.

§ 3 Ziele

Ziel dieser Richtlinie ist es, zur Verhitung und Bekampfung von Korruption an der Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg beizutragen. Es gilt, alle Beschaftigten der Hochschule fur Gefahrensituatio-
nen zu sensibilisieren, die auch ungewollt in eine Korruptionsverstrickung fihren kénnten.
lhnen soll ein Instrument an die Hand gegeben werden, um bereits im Vorfeld Ansatze fur kor-
ruptionsgefahrdetes Handeln zu erkennen. Zugleich sollen die Beschaftigten, insbesondere im
Hinblick auf die bestehenden straf- und dienstrechtlichen Regelungen, gréBere Handlungssi-
cherheit erlangen.

Korruption ist kein Kavaliersdelikt und kann bereits bei kleinen Gefalligkeiten anfangen. Kor-
ruption schafft dariber hinaus eine Abhangigkeit und hat in der Regel neben den oben ge-
nannten strafrechtlichen auch zivil-, arbeits- beziehungsweise dienstrechtliche Konsequenzen
(in der Regel mindestens Abmahnung oder Disziplinarverfahren nach dem LDG NRW). Es liegt
im Interesse der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und ihrer Beschaftigten, Korruption bereits im
Keim zu ersticken.

Alle Beschaftigten der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg sind verpflichtet, jeden Anschein zu ver-

meiden, fur persdnliche Vorteile empfanglich zu sein, die im Zusammenhang mit ihren dienstli-
chen Aufgaben stehen. Beschaftigte haben Korruptionsversuche sofort abzuwenden und im
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Nachgang unverziglich die Kontaktstelle fir Korruptionspravention oder ihre oder ihren Vor-
gesetzte:n zu informieren.

§ 4 Kontaktstelle fiir Korruptionspravention

4.1 Als Kontaktstelle fur Korruptionspravention hat die Hochschulleitung das Justiziariat be-
nannt.

Der Kontaktstelle obliegen folgende Aufgaben:

e Ansprechpartner:in fur Beschéaftigte, Hochschulleitung und Externe mit konkretem
Hochschulbezug in Fragen der Korruptionspravention,

e Mitwirkung bei der Fortbildung auf dem Gebiet der Korruptionspravention,

e Vorschlagsrecht fur MaBnahmen zur Korruptionspravention gegendber der Hochschul-
leitung und den Gliederungsleitungen (zum Beispiel Schulungsangebote, Richtlinien-
und Handlungsempfehlungen).

e Bewertung von Korruptionsverdachtsfallen aufgrund von Whistleblower-Meldungen
oder Hinweisen der Innenrevision.

Die Kontaktstelle fir Korruptionspravention hat folgende Rechte und Pflichten:

e Bei konkretem Korruptionsverdacht sind die oder der Kanzler:in und die oder der Prasi-
dent:in unverziglich zu unterrichten.

e Die Kontaktstelle fir Korruptionspravention hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der
Hochschulleitung und darf wegen der Erfullung ihrer Aufgaben nicht benachteiligt wer-
den.

e Die Kontaktstelle hat, mit Ausnahme der ihr obliegenden Meldepflichten, Uber ihrim
Rahmen ihrer Tatigkeit bekannt gewordene Sachverhalten, auch nach Beendigung ihrer
Amtszeit, Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt nicht gegenlber der Hochschulleitung
und gegendber Personen, die mit Ermittlungen auf straf-, beamten- oder arbeitsrechtli-
cher Grundlage bei einem durch Tatsachen gerechtfertigten Korruptionsverdacht durch-
fahren.

4.2 Die Hochschulleitung kann Korruptionsbeauftragte benennen.

§ 5 Sensibilisierung fiir Korruptionsgefahren, Schulungen

Im Zusammenhang mit der Begriindung ihres Arbeits- oder Dienstverhaltnisses werden die Be-
schaftigten Uber den Unrechtsgehalt der Korruption und ihre straf-, dienst- und arbeitsrechtli-
chen Folgen informiert. Diese Richtlinie ist im Zusammenhang mit der Ablegung des Dienstei-
des beziehungsweise der Dienstverpflichtung bei Einstellung auszuhandigen. Alle Fihrungskraf-
te haben sich Uber das Thema zu informieren und die Informationen zum Beispiel in Dienstbe-
sprechungen an ihre Beschaftigten weiterzugeben.

Die Kontaktstelle vermittelt entsprechende Schulungen (intern und/oder extern).

§ 6 Korruptionsgefahrdete Arbeitsplatze
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Besonders korruptionsgefahrdete Arbeitsplatze oder Arbeitsgebiete sind durch die Innenrevisi-
on im Rahmen ihrer risikoorientierten Prifungsplanung mit in ihre Planungsiberlegungen ein-
zubeziehen. Entsprechende Einschatzungen der Risiken sind im Rahmen der jahrlichen Pri-
fungsplanungen jeweils neu vorzunehmen. Treten bei der Durchfihrung von Prifungen Man-
gel im Korruptionszusammenhang auf, sind unverziglich geeignete MaBnahmen in Rickspra-
che mit der Kontaktstelle fir Korruptionspravention zu treffen.

Als besonders korruptionsgefahrdet sind, auch mit Blick auf immaterielle Zuwendungen, insbe-
sondere folgende Tatigkeiten anzusehen:

e Einwerbung von Einnahmen zum Beispiel im Drittmittelbereich, sowie die Anbahnung
von ausgabewirksamen Vorgangen (Beschaffungsauftrage), zum Beispiel als Projektlei-
ter:in

e Ausschreibungen und / oder Angebotseinholungen,

e Bewirtschaftung von Finanzmitteln, sowohl im Einnahmen- als auch im Ausgabenbe-
reich.

e Ausschreibungen und Einstellung von Personal

e Personalplanung und Finanzplanung

e Arbeiten mit Fremdfirmen

e Forschung und Transfer

Als korruptionsgefahrdet gelten auch Tatigkeiten, die Prifungsentscheidungen sowie Entschei-
dungen Uber die Immatrikulation und die Exmatrikulation herbeifthren.

In den besonders korruptionsgeféahrdeten Bereichen sind geeignete Dokumentations- und Kon-
trollmechanismen auf- und auszubauen wie zum Beispiel die Einhaltung des Vier-Augen-
Prinzips bei Entscheidungen sowie die Transparenz der Entscheidungsfindungen zu sichern. In
den korruptionsgefahrdeten Bereichen ist — wo wirtschaftlich sinnvoll - auch die Einhaltung ei-
nes Vier-Augen-Prinzips bei Entscheidungen geboten. Mindestens gilt es jedoch die Transpa-
renz der Entscheidungsfindungen sicherzustellen und alle Prozesse einer Risikobewertung, ge-
gebenenfalls unter Einbeziehung der Innenrevision, zu unterziehen.

§ 7 Transparenz der Prozesse

7.1 Die Verwaltungsvorgdnge sind so zu fuhren, dass Entscheidungsprozesse rekonstruiert
werden kénnen und eine Zuordnung jeder Entscheidung zu der oder dem betreffenden Be-
schaftigten maglich ist. Es gilt die Geschaftsordnung der Verwaltung der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg.

7.2. Flr die Prozesse in Forschung und Transfer sind dartber hinaus auch die Grundsatze der
Richtlinie der H-BRS zur Umsetzung des Kodex ,, Leitlinien guter Wissenschaftlicher Praxis der
DFG vom August 2019" mal3geblich.

§ 8 Dienst- und Fachaufsicht

8.1 Die Dienst- und Fachaufsicht wird konsequent ausgelbt und umfasst aktive und voraus-
schauende Personalfihrung. In diesem Zusammenhang achten die Vorgesetzten auf Korrupti-
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onssignale. Sie sensibilisieren ihre Beschaftigten fir Korruptionsgefahren (zum Beispiel in Abtei-
lungsbesprechungen, Personalgesprachen).

8.2. Hierzu kann jederzeit eine Beratung durch die Kontaktstelle oder die Innenrevision erfol-
gen.

§ 9 Vergabewesen

Zahlreiche Vergaberechtliche Regelungen (siehe Punkt 1.2 der Beschaffungsrichtlinie der Hoch-
schule Bonn-Rhein-Sieg in der aktuellen Fassung) sollen darauf hinwirken, dass Manipulation
und Korruption im Vergabewesen ausgeschlossen oder zumindest erschwert sind. Personen mit
Fuhrungs- und Leitungsaufgaben, insbesondere die Hochschulleitung, die Fachbereichs- und In-
stitutsleiter:innen sowie die zustandigen Dezernent:innen sind im Rahmen ihrer Dienst- und
Fachaufsicht fur die Einhaltung dieser Bestimmungen, insbesondere der vorgeschriebenen Ver-
fahrensablaufe, der Entscheidungszustandigkeiten und der Dokumentationspflichten verant-
wortlich. Weitere Informationen insbesondere fir die Bedarfstrager:innen der H-BRS sind der
Beschaffungsrichtlinie zu entnehmen.

§ 10 Korruptionsdelikte

Die klassischen Korruptionsdelikte im strafrechtlichen Bereich, welche mit Freiheits- bzw. Geld-
strafe sanktioniert werden, sind folgende Straftaten:

e Vorteilsannahme (§ 331 StGB)

e Bestechlichkeit (§ 332 StGB)

e Vorteilsgewahrung (§ 333 StGB)

e Bestechung (§ 334 StGB)

e Besonders schwere Falle der Bestechlichkeit und Bestechung (§ 335 StGB)
Unterlassung der Diensthandlung (§ 336 StGB)

Strafvereitelung im Amt (§ 258a StGB)

Betrug (§ 263 StGB)

Untreue (§ 266 StGB)

Wettbewerbsbeschrankende Absprachen bei Ausschreibungen (§ 298 StGB)
Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr (§ 299 StGB)
Falschbeurkundung im Amt (§ 348 StGB)

Verletzung des Dienstgeheimnisses in einer bes. Geheimhaltungspflicht (§ 353b StGB)
Verleitung eines Untergebenen zu einer Straftat (§ 357 StGB)

DarUber hinaus finden sich im Korruptionsbekdmpfungsgesetz, im Tarifvertrag des Landes
NRW (§ 3 Abs. 3) sowie im Landesbeamtengesetz NRW (§ 59) und im Beamtenstatusgesetz (§
24) weitere Regelungen, die Grundlage fur Sanktionierungen bei Korruption darstellen.

§ 11 In-Kraft-Treten

Diese Richtlinie tritt am Tage nach ihrer Ver6ffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen
der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg in Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Prasidiums vom 15.02.2022
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Sankt Augustin, den

Prof. Dr. Hartmut Ihne Angela Fischer
(Prasident) (Kanzlerin)
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Hochschule
Bonn-Rhein-Sieg
University of Applied Sciences

Hinweis zur Amtlichen Bekanntmachung 05/2022

Sankt Augustin, den 11.03.2022

Die vorstehende Ordnung wird hiermit amtlich bekannt gemacht.

Es wird darauf hingewiesen, dass gegen diese Ordnung der Hochschule gemaR § 12 Abs. 5 des
Gesetzes Uber die Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen (HG NRW) die Verletzung von
Verfahrens- oder Formvorschriften des Hochschulgesetzes NRW, des Ordnungsrechts oder des
sonstigen autonomen Rechts der Hochschule nach Ablauf eines Jahres seit ihrer Bekanntma-
chung nicht mehr geltend gemacht werden kann, es sei denn,

1. die Ordnung ist nicht ordnungsgemal bekannt gemacht worden,

2. das Prasidium hat den Beschluss des die Ordnung beschliefenden Gremiums vorher be-
anstandet,

3. der Form- oder Verfahrensmangel ist gegentiber der Hochschule vorher geriigt und dabei
die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den Mangel
ergibt, oder

4. bei der offentlichen Bekanntmachung der Ordnung ist auf die Rechtsfolge des Riigeaus-
schlusses nicht hingewiesen worden.



